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KREIS BORKEN

,Netzwerk Bildung - Inklusion - Arbeit” kiimmert sich um Menschen mit Handicap

Raus aus der Werkstatt, rein in den Job

GESCHER/KREIS BORKEN.
Menschen mit Handicap in
Arbeit zu bringen, darum
kiimmern sich im Auftrag
der Werkstdtten Haus Hall
sogenannte Inklusionsassis-
tenten. Fiinf Menschen ha-
ben die Assistenten in den
vergangenen zwolf Monaten
vermittelt — darunter Sebas-
tian Bone.

,Die Arbeit ist sehr ab-
wechslungsreich, darum bin
ich gern hier”, sagt Sebastian
Bone. ,Wir machen alles. Ra-
sen  mdhen,  Strducher
schneiden, Beete bepflan-
zen.” Der 44-Jahrige arbeitet
bei N+G Gartenbau im Zwei-
erteam mit seinem Chef Re-
né Niestegge. Das habe sich
in dem Gescheraner Klein-
betrieb als praktikabel er-
wiesen, so die Stiftung Haus
Hall in einer Mitteilung.
Frith morgens fahren die
beiden zusammen raus. Bei
Privat- und Geschaftskun-
den ibernehmen sie Neuge-
staltung und Pflege von Gar-
ten und Anlagen.

Sebastian Bones Mitarbeit
in dem Gartenbau-Unter-
nehmen startete mit einem
Praktikum Ende 2021. Das
sei so erfolgversprechend,
verlaufen, dass die Beschafti-
gung als Auflenarbeitsplatz
der Werkstdtten Haus Hall
fortgesetzt wurde. Vor Kur-
zem Ubernahm ihn N+G
Gartenbau in ein sozialversi-
cherungspflichtiges Beschaf-
tigungsverhdltnis.  Claudia
Saalmann vom Netzwerk
Bildung - Inklusion - Arbeit
(BIA) der Werkstdtten Haus
Hall hatte das Praktikum
vermittelt. Sie begleitete Se-
bastian Bone auch danach
und war Ansprechpartnerin
fiir ihn und seinen Arbeitge-
ber.

Uber die Erwachsenenbil-
dung der Werkstdtten Haus
Hall machte Sebastian Bone,
der eine psychische Beein-
trachtigung hat, einen Fiih-
rerschein fiir kleine Garten-
fahrzeuge und einen Motor-
kettensdgenschein. Auch
sonst habe er grof3e Schritte

Stolz auf den Erfolg (von links): René Niestegge (N+G Gartenbau), Sebastian Bone und Inklusionsassistentin Claudia Saalmann.

in Richtung Eigenverant-
wortung gemacht. ,Bei der
Arbeit war es fiir mich wich-
tig, auf Routinen zu setzen”,
erklart er. Checklisten hatten
ihm sehr geholfen: Was
muss immer im Bulli sein?

Was muss fiir Rasenpflege
dabei sein? Und fiir zu Hau-
se: Was muss ich mitneh-
men zur Arbeit? Immer
draufSen und koérperlich hart
zu arbeiten, erfordert gesun-
de Erndhrung. ,Seit ich hier
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bin, habe ich 20 Kilogramm
abgenommen”, berichtet er
stolz.

,Mit Sebastian zu arbeiten,
darauf musste ich mich erst-
mal einstellen”, erzdhlt René
Niestegge. Die regelmdRige

Das Netzwerk Bildung -
Inklusion - Arbeit (BIA)
ist ein berufliches Bera-
tungsangebot der Werk-
statten Haus Hall. Fiinf In-
klusionsassistenten beglei-
ten Menschen mit Handi-
cap jeden Alters. Deren Fa-
higkeiten, Starken und be-
ruflichen  Vorstellungen
stiinden dabei im Mittel-
punkt, heifdt es. Die Inklu-
sionsassistenten sind mit
etwa 300 Unternehmen
und Einrichtungen im
Westmiuinsterland ver-
netzt. Sie kooperieren mit
den Kosten- und Leis-

Netzwerk Bildung -

Inklusion — Arbeit

tungstragern und stehen in
Kontakt zu Schulen, Bil-
dungstrdgern und Kam-
mern. Sie er6ffnen Moglich-
keiten und unterstiitzen We-
ge zur Teilhabe am Arbeits-
leben. Sie vermitteln Prakti-
ka und sind fiir Klienten wie
Arbeitgeber  Bezugsperso-
nen. Verlduft ein Praktikum
erfolgreich, kann ein dauer-
hafter Auf3enarbeitsplatz in
einem Betrieb vereinbart
werden. Das bedeutet: Gear-
beitet wird im Betrieb, die
Werkstdtten Haus Hall zah-
len den Arbeitslohn. Die An-
zahl der durch das Netzwerk

BIA begleiteten Aufdenar-
beitspldtze liegt konstant
zwischen 70 und 80. Ge-
lingt der Ubergang in ein
sozialversicherungspflich-
tiges  Beschaftigungsver-
haltnis, endet die Beglei-
tung durch die Inklusions-
assistenten. In den vergan-
genen zwolf Monaten ver-
mittelten die BIA-Mitar-
beiter fiinf Personen auf
den ersten Arbeitsmarkt,
in den letzten fiinf Jahren
waren es insgesamt 29.
Infos: www.haushall.de/
arbeit-berufsbildung
/netzwerk-bia
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Gesprache mit Claudia Saal-
mann vom Netzwerk BIA
und ihre gute Erreichbarkeit
seien fiir ihn sehr wichtig
gewesen, ,sonst hdtte ich
vielleicht schnell aufgege-
ben. Manchmal konnte ich
Sebastians Verhalten einfach
nicht verstehen. Auch ich
habe viel gelernt und bin
viel gelassener geworden.
Wenn es hakt, reden wir
miteinander. Ich versuche,
Ruhe und Struktur zu bie-
ten. Auch wenn Arbeiten
mal langer dauern als ge-
plant, rechnet es sich fiir un-
seren Betrieb, Sebastian da-
beizuhaben. Er ist verldsslich
und hoch motiviert.”

Saalmann freut sich iiber
den gelungenen Ubergang in
das sozialversicherungs-
pflichtige  Beschaftigungs-
verhaltnis. ,Beide Seiten ha-
ben eine starke Motivation,
Konflikte gemeinsam zu 16-
sen. Sie sind als Team gut zu-
sammengewachsen”, findet
sie.



