,Weichen stellen wie ein Bahnhot*

Haus Haller Schiiler Jannik Steverding ist auf erstem Arbeitsmarkt angekommen / Stelle in Backerei gefunden

Von Helene Wentker

GESCHER. Flink driickt Jannik
Steverding mit jeder Hand
eine Teigkugel in den gerie-
benen Kise und legt sie an-
schliefend aufs Backblech.
Das fiillt sich  schnell.
Schliefilich schiebt der junge
Bickerhelfer das Blech auf
den Dielenwagen. Schon
verwandeln sich die néchs-
ten Teigkugeln unter seinen
eschickten Handen in Kase-
ritchen, die darauf warten,
gebacken zu werden.

Der 22-jahrige Geschera-
ner ist in der Bickerei Dirk
Schiitte am Schlesierring der
.Mann zwischen den Din-
gen”, wie ihn sein Chef liebe-
voll nennt: Die dritte Kraft,
die mit vielen Handreichun-
gen seine Kollegen unter-
stittzt. Ohne zu murren steht
Steverding morgens um 4
Uhr ,auf der Matte* und hat
bereits viele leichtere Arbei-
ten ausgefiihrt, bevor er ge-
gen 6.15 Uhr den Betriebs-
wagen startet und Waren an
zwel Hindler ausliefert. Um
12.30 Uhr hat er dann Feier-
abend.

Was nach einem ganz nor-
malen Job aussieht, hat eine
bemerkenswerte Vorge-
schichte: Denn Jannik Ste-
verding hat die Férderschule
Haus Hall besucht und viele
kleine, begleitete Schritte ge-
tan, bevor das Bemerkens-
werte  peschah:  Bicker
Schiitte bot ihm im Januar
eine  sozialversicherungs-
pllichtige Festanstellung an,
unbefristet und tariflich ent-
lehnt. Das hat nicht nur Ste-
verding und mit ihm Uwe
Martin, Integrationsassistent
aufl Haus Hall, gefreut. Auch
Schiitte spricht von einer
Min-win-Situation®. Denn
er habe ecine zuverldssige
Kraft hinzugewonnen.

Langjihrige Erfahrungen
mit Menschen mit Behinde-
rungen in seiner Badckerei
hat Schiitte. Schon als Kind
erlebte er, wie sein Vater Ar-

lannik Steverding (1.}, hier mit Arbeitgeber und Backer Dirk Schitte, freut sich: Der ehemalige Schiler der Forderschule von Haus

Hall hat heute eine sozialversicherungspflichtige unbefristete Stelle auf dem ersten Arbeitsmarkt.

beitskrdfte von Haus Hall be-
schiftigte. Er selbst habe 6f-
ters auch mit Praktikanten
von der Stadtlohner Los-
bergschule gearbeitet und in
der Jugend seinen Zivil-
dienst in der Mosterei der
Marienburg geleistet, erzihlt
der Backer.

Erste Kontakte mit Schiitte
hatte Jannik Steverding
2013, als er ein dreiwéchiges
Praktikum in der Bickerei
absolvierte, Spiter folgte ein
zweijdhriges Praktikum, in
dessen Verlauf er wichent-
lich drei Tage die Haller For-
derschule besuchte und zwei
Tage in der Bickerei arbeite-
te.

Weltere  Qualifikations-
bausteine schlossen sich an
mit dem Ziel, ,ihn fir seinen
wunschberuf  aufzubauen
und fiir ihn einen Arbeits-
platz zu finden®, wie Michel
Hiilskemper, Pressesprecher

von Haus Hall, erkldrend
hinzufiigt. Das ist gelungen.
Die sogenannte ausgelagerte
Berufsbildungsmafnahme
war erfolgreich.

So wie der neue Ansatz,
mit dem laut Integrationsas-
sistent Martin jungen Men-
schen mit Behinderung heu-
te .die ganze bunte Arbeits-
welt  erschlossen  werden
kann.” Denn wihrend sich
in fritheren Jahren die Be-
rufswahl fiir Menschen mit
Handicap auf Angebote be-
schrinkte, die die Werkstit-
ten fiir behinderte Men-
schen (WfbM) wvorhielten,
kinnen die Betroffenen heu-
te, unterstiitzt von Integrati-
onsassistenten, die Fiihler
ausstrecken in viele Betriebe
auf dem ersten Arbeits-
markt. Und kénnen schau-
en, ob sich ein Sprungbrett
bauen ldsst fiir diejenigen,
die noch Unterstittzung be-

niitigen. Oder, wie Martin es
formuliert: Frither war die
WfbM eine Einbahnstrafe,
heute ist sie ein Bahnhof, wo
die Weichen gestellt wer-
den.” Jannik Steverding je-
denfalls strahlt angesichts
seines Erfolges: Er ist auf
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dem vielbegehrten ersten
Arbeitsmarkt angekommen.
Auch fir sein Privatleben
hat der Gescheraner, der bei
seinen Eltern lebt, Ziele: 1ch
mdchte spater selbststindig
wohnen”, sagt er. Und sicher
wird ihm auch das gelingen.

Briicken zur Arbeitswelt bauen

25 Menschen mit Behinderungen
konnte die Bischéfliche Stiftung
Haus Hall in den vergangenen
lahren in sozialversicherungs-
pflichtige Jobs vermitteln. Er-
miglicht wurde dies auch durch
das Engagement von vier Inte-
grationsassistenten, die Briicken
zwischen erster Arbeitswelt und
Haus Haller Schulern oder Be-
schaftigten schlagen.

Fur uber 60 Menschen mit Behin-
derungen lieBen sich ausgelager-
te Arbeitsplatze akquirieren. Ge-
dacht ist diese Moglichkeit fiir

Arbeitgeber, die auf Zeit planen:
Dann behalten die Menschen mit
Behinderungen ihren WibM-Sta-
tus (Werkstatten fir behinderte
Menschen) bei, und der Arbeit-
geber zahlt die geleisteten Ar-
beitsstunden. In zehn Jahren,
seit diese Modelle verwirklicht
werden, habe man ,nicht ein
schlechtes Gesprich mit Arbeit-
gebern gefuhrt”, lobt Integrati-
onsassistent Martin. Die Suche
nach Arbeitsplatzen vollziehe
sich sowohl in Produktion als
auch Handel und Dienstleistung.




