Von Manuela Reher

COESFELD. Florian Schop-
mann strahlt tiber das ganze
Gesicht. Der 25-jdhrige Coes-
felder hat es auf den ersten
Arbeitsmarkt geschafft. Seit
August dieses Jahres hat der
junge Mann einen sozialver-
sicherungspflichtigen  Ar-
beitsplatz im Unternehmen
Planen Kock am Weillen
Kreuz in Coesfeld.

.Mein Traum hat sich er-
fiillt, sagt Florian Schop-
mann, der damals wegen ei-
ner Lernschwiche die For-
derschule Haus Hall in Ge-
scher besucht hat. Danach
hat er in den Werkstdtten
Haus Hall gearbeitet. ,Ich
wollte damals beruflich ir-
gendetwas mit Metall ma-
chen”, verrit der junge
Mann. So war er zwei jahre
lang in einem Rosendahler
Kraftfahrzeugbetrieb im
Rahmen eines ausgelagerten
Arbeitsplatzes der Werkstét-
ten Haus Hall tdtig. Wahrend
der ganzen Zeit hat ihn die
Integrationsassistentin Wal-
burga Boonk von Haus Hall
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Floin Schomann (M.} aus Coesfeld hat es bei Planen Kock

_Auf die Starken bauen”

Florian Schopmann freut sich tiber sozialversicherungspﬂichtigen Arbeitsplatz bei Planen Kock
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Ins Team bei Planen Kock qut integriert hat sich Florian Schopmann (4.v.1.)
Sven Knippenborg, Florian Schopmann, Sascha Béwing, Peter Urban, Frank Holscher und Daniel Wellering.

begleitet. ,Ich habe dann
festgestellt, dass diese Bran-
che nichts fiir mich ist”, sagt
der 25-Jahrige.

Durch einen Freund sei er
schliefflich mit der Firma
Planen Kock in Coesfeld in
Kontakt gekommen. Im Mai

am WeiRen Kreuz auf den ersten Arbeitsmarkt geschafft. Mit
ihm freuen sich sein Chef Egbert Kock und Walburga Boonk, In-
tegrationsassistentin der Werkstatten Haus Hall.
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2016 hat er dort zundchst ein
vierwdchiges Praktikum zur
Arbeitserprobung  aufge-
nommen. Firmenchef Egbert
Kock hat den neuen Mitar-
beiter mit offenen Armen
empfangen. ,Es ist wichtig,
den Blick stets auf das Po-
tenzial der Mitarbeiter zu
lenken, auf deren Stdrken zu
bauen und nicht auf deren
Einschrankungen zu sehen”,
sagt der Unternehmer.
Walburga Boonk verrit,
dass der Start fiir Florian
Schopmann ,holperig” ge-
wesen sei. Auch der 25-Jah-
rige rdumt ein, dass die ers-
ten sechs Monate ,nicht ein-
fach” gewesen seien. ,Doch
wir sind alle miteinander im
Gesprach geblieben”, betont
Walburga Boonk. Auf diese
Weise habe der ausgelagerte
Arbeitsplatz der Werkstétten
Haus Hall bei Kock fortbeste-
hen kénnen. Egbert Kock
hat vor allem darauf ge-
schaut, dass Florian Schop-
mann von 'Anfang an eine
Verbundenheit mit dem
Werk und dem Produkt ge-
zeigt habe. Auch dessen Ziel-
strebigkeit habe ihn beein-
druckt. Heute sehe er den
25-Jahrigen als ,zuverldssi-

~gen Mitarbeiter bei der Mon-

tage von Planen fiir Lastwa-
gen”.
Florian Schopmann bestd-
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. Seine Kollegen sind: (v.I.

tigt, dass ihm das Bohren,
Sdgen, Schrauben und Ab-
kleben viel Spaff mache. Und
bei Lastwagen sei auch Me-
tall im Spiel. Dieses Material

,Wenn man einem
Mitarbeiter Raum
und Zeit gibt, kann
er in die Verantwor-
tung hineinwach-

sen.”
Unternehmer Egbert Kock

begeistere ihn sehr. Aber
nicht nur Planen flir Lastwa-
gen montiert Florian Schop-
mann mit seinen Kollegen,
sondern auch Markisen fur
Privatkunden. Rot und Weif3
sind seine Lieblingsfarben,
weil er Fan des Bundesliga-
Fufiballvereins V{B Stuttgart
ist.

Die Arbeit im Team habe
einen hohen Stellenwert, be-
tont Firmenchef Egbert
Kock. ,Jeder Mitarbeiter ist
wichtig, egal welche Arbeit
er erledigt”, sagt der Unter-
nehmer. Anerkennung und
gegenseitiger Respekt seien
auch im Kollegenkreis uner-
lisslich. Egbert Kock schétzt
an Florian Schopmann und
seinen Kollegen Achtsam-
keit und Zuverlassigkeit.

Nachdem Florian Schop-
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mann sich im Unternehmen
schnell stabilisiert hat, hat
der Firmenchef ihm gerne
die Chance auf ein sozialver-
sicherungspflichtiges und
unbefristetes Beschafti-
gungsverhaltnis gegeben.

Integrationsassistentin
Walburga Boonk hat damit
ihre Aufgabe mir Erfolg er-
fiillt. ,Gute Arbeit hat man
dann gemacht, wenn man
nicht mehr gebraucht wird”,
sagt sie. Die Werkstdtten
Haus Hall haben zurzeit
mehr als 80 ausgelagerte Ar-
beitsplatze. In den vergange-
nen fiinf Jahren haben 26
Menschen den Sprung in
den ersten Arbeitsmarkt ge-
schafft. In den Werkstdtten
Haus Hall gibt es zurzeit
mehr als tausend Arbeits-
plétze. Die Einrichtung steht
mit rund 250 Firmen in der
Region in Kontakt, wie Mi-
chel Hiilskemper, Presse-
sprecher der Stiftung Haus
Hall, mitteilt.

Firmenchef Egbert Kock
wird mit Haus Hall in Kon-
takt bleiben, auch wenn
Walburga Boonk das Unter-
nehmen jetzt nicht mehr
wegen Florian Schopmann
besucht. Aber vielleicht gibt
es bald einen weiteren jun-
gen Menschen mit Handi-
cap, der in die Branche hi-
neinschnuppern maochte.



